Décembre 2008

Dans une démarche de sensibilisation, nous vous proposons de faire le point de la situation en abordant un
certain nombre de questions qui place le débat du développement durable a I'échelle globale de I'entreprise.
L'exposé d'une heure qui sera suivi d'un échange de questions-réponses, doit permettre a chaque chef
d'entreprise d'aborder les questionnements suivants et commencer a envisager l'intérét ou non a se
positionner sur ce théme.

Qu'est-ce que le développement durable ? Comment le développement durable se décline-t-il dans le
quotidien de I'entreprise ? Quels sont les poids respectifs des enjeux environnementaux et des enjeux
sociaux ? S'agit-il d'un moyen de maintenir ou d'accroitre I'attractivité de mon entreprise pour faire face aux
difficultés de recrutement de nouveaux salariés et collaborateurs ? Intégrer le développement durable
aujourd'hui dans ma stratégie de développement, est-ce un passage obligé pour anticiper les évolutions de la
réglementation, du marché et rester compétitif ? Quels sont les outils aujourd'hui disponibles pour intégrer
le développement durable dans ma stratégie d'entreprise ? Quels types d'investissements cela représente-t-il
? Comment le développement durable qui aujourd'hui est essentiellement percu comme une contrainte,
devient-il un atout ? Quelles valeurs ajoutées le développement durable apporte-t-il a mon entreprise ?

N'hésitez pas a nous faire part de votre avis.
Dr Sandrine Manusset
Fondatrice et responsable du cabinet
smanusset@environnement-societe.fr
Tél : 0962 160 615 adsl / 06 63 77 97 52

........................>

A trés bientot


mailto:smanusset@environnement-societe.fr
mailto:smanusset@environnement-societe.fr

